G cotinrmo gepusbis Subcomité Especial de Juventudes COPLADEP

Realizar las Sesiones Ordinarias del N " N s
Subcomité Especial de Juventudes. Realizar al menos dos sesiones al afio - Instituto Poblano de la Juventud.  Integrantes del Subcomité II II S|

Generar un esquema de retroalimentacion y/o Secretaria de Planeacion
imiento para fortalecer el funci iiento del - . y Integrantes del Subcomité
Subcomité Finanzas,

Retroalimentacién al funcionamiento del
Subcomité

Sl

Operacion del
Subcomité

N Elaborar en conjunto con los integrantes del Subcomité el - L
Plan Anual de Trabajo 2024 Plan Anual de Trabajo 2024 del Subcomité Instituto Poblano de la Juventud.  Integrantes del Subcomité Sl

. Elaborar en conjunto con los integrantes del Subcomité el N .
Informe Anual de Trabajo 2023 nforme Anual de Trabajo 2024 del Subcomits Instituto Poblano de la Juventud.  Integrantes del Subcomité sl

Incorporar el enfoque de cuidados en el quehacer de las Secretaria de Igualdad
Acciones formativas en materia de i institutos, para izar el derecho al 18229 afios Secretaria de Igualdad Sustantiva /I ngs tituto N
cuidados cuidado a todas las personas cuidadoras y las que Sustantiva
. Poblano de la Juventud
requieren
Proporcionar a la poblacién objetivo herramientas que les
Realizar una intervencion temprana parala - permitan tanto i ificar como prevenir si i d d "
prevencion de la violencia, acoso sexualy  violencia y discriminacion por razén de género, de forma 12al8afos 2 _Igualdad de !gualdad No
Ansiagian p g o . . T Sustantiva Sustantiva
discriminacion para nifias, nifios dinamica con el fin de mejorar su proceso de aprendizaje
yfomentando la creacién de entornos libres y seguros.

Proporcionar talleres que sirvan para que los jovenes
tengan un acercamiento a la cultura.

Incrementar la afluencia de visitantes y la derrama
Municipios con vocacion turistica econoémica del Estado de Puebla a través de la promocion 12-20 aftos Secretaria de Turismo del Secretaria de Turismo del Si
i y licidad de los /ocacion turistica de la Estado de Puebla Estado de Puebla
entidad

o

Taller de una disciplina artistica y cultural 15-19 afios. ia de Cultura ia de Cultura Sl




Reporte de Acciones con il iaen las los de inversién con mayor
juventudes incidencia en las juventudes.
Tematica 1: Desarrollo
Integral de las Juventudes
Proporcionar a los jévenes en lenguas indigenas
Ci on ajovenes de i6n sobre el al de la certi i

lenguas indigenas

"Si somos legales, somos leales”; Rally

ECO015y
ECO0076 y su incursion en el mundo laboral en las
entidades gubernamentales y privadas

Coadyuvar en la generacién de un entorno de
responsabilidad individual y social, valores, derechos y

Sana; Elijo ser libre; Amor inteligente;
Seguridad Escolar; Pon un alto al abuso

Otorgamiento de Consulta médica de ler
nivel de atencion a los Adolescentes.

Orientacién a adolescentes sobre temas
de anticoncepcion y planificacion familiar

Capacitar a traves de talleres comunitarios
en etapas de adolescentes

Atencion prenatal a embarazo
Adolescente

Realizar un espacio de dialogo para
fomentar la economia social entre
personas jovenes

para mejorar la ocial;

cultura de la denuncia y erradicacion de la violencia de

género a través de programas y talleres en materia de
prevencion

Generar condiciones que permitan mejorar el desarrollo
integral de las y los jovenes

Que los adolescentes reciban la orientacion sobre salud
sexual y reproductiva

Que conozcan e identifiquen la etapas de adolescentes

Brindar atencion médica durante el embarazo, parto y
puerperio a las adolescentes embarazadas

Incentivar el emprendimiento social mediante espacios
de reflexion en ambitos organizativos, administrativos,
fiscales, entre otros. dos sesiones al afio

Miembros del Subcomité.
Instituciones que
conforman en Sector
Infraestructura

Instituto Poblano de los
Pueblos Indigenas

Direcci6n General de

12a29afios Secretaria de Infraestructura
Instituto Poblano de los
Pueblos Indigenas //Direccién
18a29afios de la Academia de las lenguas
indigenas del IPPI
12a29afios fade idad Pablica
Poblacién de 12 a 29 afios a
ilidad de las iade de Salud
Salud
Adolescentes de 12 a 29 afios a
responsabilidad de la Secretaria de Salud Eecieny el ahd
Adolescentes de 12 a 29 afios afios a Secretaria de Salud

responsabilidad de la Secretaria de Salud

12 a29 afios afios

18a29afios

Servicios de Salud del Estado
de Puebla

Secretaria de Trabajo

del
Delito y Relaciones Publicas

Instituto Poblano de la
Juventud

Instituto Poblano de la
Juventud

Instituto Poblano de la
Juventud

Instituciones de Salud
publicas y privadas

Instituto Poblano de la
Juventud

z
o

%



Servicio social y practicas

Reducir considerablemente la proporcién de jévenes que

Programa de Vinculacién Universitaria —
Plan de Negocios

Tematica 2: Desarrollo
Econémico de la Juventudes
Creacion de Cultura de Negocios para
emprendedores y microempresarios.

no y estudios ni reciben
capacitacién.

Impulsar y fortalecer la vinculacion con el sector
ivo de nivel i de planes
que permitan a los emprendedores y empresarios
poblanos potencializar su negocio con un nivel
profesional.

Ofertar talleres de formacion empresarial, que permita a
los emprendedores y empresarios mejorar sus
habilidades para ingresar o expandirse en el mercado.

Favorecer el desarrollo de habilidades para el

Ejecucion del programa de o de
emprendimiento.

Escuelas de Campo

Programa de difusién y divulgacion del
Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Puebla en nifias, nifios, mujeres

la
comunicacion, el trabajo colaborativo y procesos de:
innovacion

Promover el desarrollo de las principales cadenas
productivas.

Fomentar la cultura cientifica y tecnol6gica en el estado
de Puebla, a través de las unidades moviles y equipos
interactivos

y hombres jévenes.
Ci izacion de recur: i ala Que los j interesen en lai y
franja etarea de jovenes del estado de desarrollo de actividades relacionadas con las
Puebla. i ciencia, ei i

Investigacion sobre la salud mental en los
jévenes que viven en zonas rurales y
urbanas del estado de Puebla.

Temética 3: Juventudes
Lideres e Innovadoras

Programa de Fundamentos Précticos
Empresariales

Programa para el desarrollo de habilidades
digitales para nifias, adolescentes y/o
mujeres.

Realizar investigaciones sobre la salud mental en los
jovenes que viven en zonas rurales y urbanas del estado
de Puebla.

Brindar imi bésicos alos ici parael

de sus
bases para aumentar las probabilidades de éxito. Este
programa transmite conocimiento fundamental y
practico para generar de manera estructurada ideas de
negocioy i i a
convertirlos en empresas productivas.

Contribuir a estimular la creatividad e interés de nifias-
adolescentes y mujeres por la ciencia, la tecnologia y los
negocios, a la vez que se contribuye a la disminucion de la
brecha de género en este &mbito profesional.

18a29afios

18a29afios

18a29afios

De 18a29afios

19a29afios

12a29afios

18-25 afios

12a29 afios

De 18 a 29 afios

12y 17 afios

Direccion de Vinculaciony
Recursos Humanos Secretaria
de bienestar

Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla,
Universidad Interamericana,
Universidad Alianza Hispana

de i de
Superior pablicas y privad:
de
Direcci6n General de
Competitividad y Fomento de
Empresarial

Secretarfa de Desarrollo Rural

Consejo de Cienciay Consejo de Cienciay
Tecnologia Tecnologia
Consejo de Cienciay Consejo de Cienciay
Tecnologia Tecnologia
Consejo de Cienciay Consejo de Cienciay
Tecnologia Tecnologia
Direcci6n de ia de

INIFAP, CONCYTEP,
CESAVEP, CSA

Direcci6n de Innovacion

Secretaria de Economia y
para la difusién se considera
la participacion de
instituciones pablicas y
privadas de Educacion
Media y Superior.
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Desarrollar en la sociedad los valores, conocimientos y
habilidades, basadas en el respeto a todas las formas de
_ viday enla equidad social, que propicie el Secretariade Medio Ambiente,  SECretariade Medio
is " dela enla dela " Ambiente, Desarrollo -
Educacién ambiental i ucadania en " . Habitantes del Estado de Puebla Desarrollo Sustentable y ; Si
coneq gico y mejor la calidad Ordunamients Temtors,  Sustentable y Ordenamiento
de vida para todos, a través de talleres, platicas, jornadas Territorial
de limpieza o reforestacién, ferias y asesorfa de
proyectos.

, Dar a conocer al piblico en general la importancia de la Secretaria de Medio Amblente,  Secretariade Medio
Areas Naturales Protegidas existencia de las areas naturales i | estado, Habit del Estado de Puebla Desarrollo Sustentable y Sustentable N ‘Ordenamiento Si
asi como su biodiversidad para fomentar su cuidado. Ordenamiento Territorial Ter)rli itorial
Temética 4: J6venes con
Permacultura

Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento
Territorial

Realizar jornadas de reforestacion en areas degradadas, Secretaria de Medio Ambiente,
Reforestacion deforestadas y que han sufrido incendios forestales, Habitantes del Estado de Puebla Desarrollo Sustentable y
i la icipacion de la ci i Ordenamiento Territorial

Concientizar a la poblacion sobre las implicaciones que Secretaria de Medio Ambiente, :;‘;Zﬁgag :sh:rerg:ﬁw
Vida Silvestre conllevan el manejo it de la fauna sil i del Estado de Puebla Desarrollo Sustentable y Sustentable ‘Ordenamiento Si
cautiverio. Ordenamiento Territorial Ter)r/itorial



